INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDAD? :

CUOTA 6
NOMBRE: VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
CEDULA: 11 1367378%
_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1045-2026 del 15 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: 32’%?2;)000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

DURACION DEL \
CONTRATO: Del 15 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTAS -

FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026 _—

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO
EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEM EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas
e indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

Apoyé una capacitacion virtual dirigida a los equipos de los 10 Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacion (CDEI), desarrollada en una jornada realizada entre las 9:00
a.m. y las 10:00 a.m., con el objetivo de fortalecer los procesos de organizacion y
gestion documental de cada centro. Durante la capacitacion se realizé una
retroalimentacion sobre la hoja de control que debera implementarse para la entrega del
archivo fisico a partir de la vigencia 2026. En este espacio se socializaron y explicaron
los nuevos campos incorporados al formato, entre ellos la fecha de incorporacion al
expediente, la fecha del documento, la descripcién del tipo documental, el nombre de la
persona responsable de incorporar los documentos y el apartado de observaciones.
Asimismo, se brindaron orientaciones para el correcto diligenciamiento de la
herramienta, resaltando su importancia para garantizar la trazabilidad, organizacion y
control de la documentacioén generada en cada uno de los centros.
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2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo,
concertacion y colaboracion con actores clave del desarrolio econémico
del departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad
de las Mipymes Vallecaucanas.

Asisti a una jornada de socializacién virtual realizada a través de Microsoft Teams,
orientada por Blanca Lilia Gamboa Moreno, Ingeniera de Alimentos y funcionaria del
INVIMA, dirigida a emprendedores y microempresarios del sector de fabricacion de
alimentos. La actividad se desarrollé en el horario de 2:00 p.m. a 4.00 p.m. y tuvo como
propésito brindar orientacion sobre la normatividad sanitaria vigente aplicable a los
alimentos, asi como los requisitos necesarios para obtener los registros, permisos o
notificaciones sanitarias expedidos por el INVIMA, segin la categoria del producto.
Durante la socializacién se abordaron aspectos relacionados con las condiciones de
produccion, almacenamiento, etiquetado, buenas practicas de manufactura y demas
requisitos técnicos exigidos por la autoridad sanitaria, con el fin de fortalecer los
conocimientos de los participantes y promover el cumplimiento de la normativa para la
comercializacién segura de productos alimenticios.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el
sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe mensual
de actividades presentado.

Elaboré el acta de la Reunién Ordinaria de Gestién para Apoyo a Emprendedores a
traves del Tramite de Registro INVIMA, dirigida a emprendedores y microempresarios
del sector de alimentos. En el documento se consolidé la informacion relacionada con la
capacitacién orientada por la funcionaria del INVIMA Blanca Lilia Gamboa Moreno,
abordando temas como la normatividad sanitaria vigente, requisitos para la obtencion de
registros y autorizaciones sanitarias, Buenas Practicas de Manufactura (BPM), procesos
de inspeccidn sanitaria y lineamientos de rotulado y etiquetado de alimentos. Asimismo,
se registraron los compromisos adquiridos para fortalecer el cumplimiento de los
requisitos sanitarios en las unidades productivas participantes.

Dicha acta fue elaborada con atencién al detalle, respondiendo a las solicitudes del
Coordinador regional de los Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion, quién brindo
orientacion y supervision en el proceso. Trabajé en estrecha colaboracion con éi para
asegurar gque los documentos cumplan con los requisitos especificos de cada solicitud lo
cual es crucial para garantizar la precision y relevancia de la informacién proporcionada.
Este tipo de apoyo es fundamental para el éxito de los programas destinados a impuisar
el emprendimiento y el desarrollo empresarial en una regién determinada, como el Valle
del Cauca.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de
conformidad con Ila indicacion del supervisor del contrato y los
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad Y
Fomento del Empleo.

Administré y procesé las diferentes bases de datos que me fueron asignadas como lo
son:

Base de datos de compromisos SEDEC en la cual se lleva la trazabilidad de todo o que
se encuentra pendiente a realizar y que contratista del equipo regional es el encargado
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del cumplimiento de la misma.

Base de datos de equipos de trabajo de todos los Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, en ella se realizé actualizacion de cada uno de los contratistas, que rol tiene
cada uno (coordinador, gestor y auxiliar), fecha de cumpleafios, correo electrénico y
teléfono de contacto.

Base de datos de indicadores de cumplimiento de atencion e inscritos en cada uno de
los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion 2026, en ella se realiza actualizacion
semanal de cada uno de los indicadores con la informacién reportada por cada CDEI| en
el formato de medicion.

Base de datos de proyeccion cronograma de capacitaciones y asesorias para cada uno
de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion, dicha proyeccion realizada a
junio del 2026.

Base de datos de emprendedores atendidos en los diferentes Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacion que pertenezcan al sector de la uva y el vino durante el afio
2025.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se
definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-
P2 “y promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

Asisti a una reunion virtual del equipo regional, liderada por Guido Avila, coordinador
regional de los CDEI. Durante este espacio se realizé un seguimiento a los compromisos
que actualmente tiene el equipo regional, revisando cada una de las actividades
pendientes y el estado de avance de las mismas. Asimismo, se identifico y ratificd el
delegado responsable de cada compromiso, con el fin de garantizar una adecuada
distribucién de tareas y un cumplimiento oportuno de las metas establecidas.

De igual manera, se definieron fechas especificas de entrega para los diferentes
compromisos, con el propésito de organizar el cronograma de trabajo y asegurar el
cumplimiento de los plazos establecidos. Durante la reunién también se socializaron
enlaces y canales de articulacién entre los distintos equipos y actores involucrados, lo
cual permitira fortalecer la comunicacion, facilitar el intercambio de informacién y mejorar
la coordinacién de [as actividades a nivel regional.

Finalmente, el espacio permitid resolver inquietudes del equipo, alinear criterios de
trabajo y reafirmar la importancia de la articulacién entre los integrantes del equipo
regional para el cumplimiento de los objetivos y metas del programa.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por
el lider de proceso o supervisor.

Realicé la revisiobn mensual de los archivos y evidencias cargadas por cada Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI) en la carpeta compartida de Drive. Durante
esta actividad se verifico el cargue y correcto diligenciamiento de documentos como
actas de compromiso, actas de asesoria, actas de capacitacion, cronogramas de
asesorias y capacitaciones, asi como el formulario de PQRS. Esta revision tiene como
objetivo garantizar el adecuado registro y organizacién de la informacion
correspondiente a las actividades desarrolladas por cada centro. Posteriormente, se
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enviaron a los coordinadores de los CDEI las observaciones y correcciones necesarias
para ajustar la documentacién. Finaimente, una vez realizados los ajustes, se efectud
una segunda verificacion, evidenciando que la informacién quedé completa y organizada
conforme a los lineamientos establecidos.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion local en
temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

Asisti a una capacitacion virtual orientada por el funcionario Alvario José Torres, dirigida
a los coordinadores, gestores y auxiliares de los 10 Centros de Desarrollo Empresarial e
Innovacion (CDEI), realizada a partir de las 8:00 a.m. Durante la jornada se socializé el
funcionamiento de la plataforma DIGICAMPUS vy la estrategia del Diplomado en
Fortalecimiento Empresarial para Emprendedores, iniciativa liderada por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del
Valle del Cauca. En este espacio se brindaron orientaciones sobre el proceso de
inscripcion, acceso, navegacién y seguimiento de los participantes dentro de la
plataforma virtual. Asimismo, se presentd el alcance del diplomado, el cual busca
fortalecer las capacidades empresariales de emprendedores y unidades productivas
mediante la formacién en temas relacionados con gestion empresarial, planeacién
estratégica, mercadeo, finanzas, innovacién, transformacion digital y fortalecimiento de
modelos de negocio, contribuyendo al crecimiento, sostenibilidad y competitividad de los
emprendimientos del departamento.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Asisti a reuniones presenciales con los equipos de los diferentes Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacién (CDEI). CDEI Cartago, CDEI Zarzal, CDEI Tulud UCEVA y
CDEI Tulua Univalle, las cuales se realizaron una vez por semana a partir de las 9:00
a.m. Durante estos espacios se socializaron las métricas de gestion de los centros para
los municipios a su cargo, analizando avances e indicadores clave. En este sentido, se
reviso la gestién del CDEI Cartago, responsable de los municipios de Cartago, Alcald,
Argelia, Ulloa, Ansermanuevo, Obando, El Aguila, Eil Cairo y La Victoria; del CDEI
Zarzal, encargado de La Unién, Versalles, Roldanillo, Toro, Zarzal y El Dovio; del CDEI
Tuluad UCEVA, responsable de Tulua, Bugalagrande, Riofrio y Bolivar; y del CDEI Tulua
Univalle, encargado de Tulua, Andalucia y Trujillo. Asimismo, se presenté el cronograma
de cierre correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del primer semestre,
brindando lineamientos para el cumplimiento oportuno de la gestién documental. De
igual manera, se abordd el proceso de certificacion ICONTEC y su importancia en el
fortalecimiento de la calidad institucional. Finalmente, se explicé el proceso de revisién
de evidencias fisicas conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), con el fin de garantizar el adecuado soporte documental de las
actividades realizadas.

Asisti a una reunion virtual de articulacién con el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, realizada a
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partir de las 9:00 a.m. Durante la jorada, el contratista Hector Chacon socializé los
lineamientos para la entrega de evidencias digitales por parte de los Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI), con el fin de facilitar la elaboracién de
piezas comunicativas y su posterior publicacion en las diferentes redes sociales de la
Secretaria. Asimismo, se brindaron orientaciones sobre los criterios de calidad,
organizacién y contenido requeridos para fortalecer la difusién de las actividades y
resultados institucionales.

Asisti a una reunién presencial realizada entre las 9:00 a.m. y la 1:00 p.m. con el equipo
regional de la Secretaria de Desarrolioc Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y el equipo de MIPG. Durante la jornada se socializaron los lineamientos
institucionales que deben ser implementados por el equipo regional, mediante
capacitaciones orientadas por las funcionarias Gloria Casanova, Paola Alfonso y Victoria
Tinoco, asi como por el funcionario Andrés Ortiz, quienes presentaron los procesos a su
cargo, sus funciones y las directrices necesarias para garantizar el adecuado
cumplimiento de los procedimientos administrativos y de gestion institucionat.

9, Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Brindé apoyo en el manejo de la agenda de trabajo del equipo regional, realizando el
agendamiento en el calendario de las reuniones y/o eventos pendientes para tener un
contro! diario de las actividades.

Ademas, brinde apoyo en dar respuesta oportuna al correo institucional del equipo
regional {valleinnregional@valledelcauca.gov.co). Esto incluye asignar los correos a
cada uno de los Centros, organizar por carpetas para tener un mejor manejo del correo
electrénico y con ello encontrar de forma mas agil la informacion.

Finalmente, se anexa la evidencia del pantallazo de la cuota 5 la cual ya fue subida al
Secop Il

10. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una
publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar
“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Brindé apoyo en la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
secretaria de Desarmollo Econémico dando “me gusta”, compartir y dejando comentarios
en las diferentes publicaciones realizadas en las plataformas como Instagram vy
Facebook.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

BT P A O ERUSPOLDBICA . - - & o oo I N S e
NOMBAE Z0NA LARGOD CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DRECCION ZORA OACING

Witkys laquiecdn Dches Coordinador g 2% ) 3133505575 |Carrera 374 #3- 1, Casa CALl

Karold Melissa valencr Ortega Sastor 3108405789

Libarge Caicedo Martinez Gestor 3508537357

Renet Contreras Cones Gesler 3133810996

Leicer Staney Carvajal Miranda Gasrgr 3158700183

Ricaurte Banilta iems Sestor 012557168

Erika Maria Monteto wagner Gester 3185828704

Bibian Antanio Maradiago Veler Gestor 3185378062

Gonzalo Marcial Gaicia Sinistena Gestor 3144280484

Lice! Alejandra Giraldo Arbaoleds Gestor

Fossy Lorena Martinez Garcia Gastor 3153281151

Heudy Vhiana Trugilic Sestor 3028458308

Jeymmy Cristina Cety Melina

Jese Alefandrc Ramirez Ramirez

HOMERE

ZONA

ORCINA

CARGO

CORREG ELECTRONICO TELEFONO DIRECCION ZONA

|RautAras Vaquerd G H 3104746807 Univalie
Abel Alejandro Rodrigue? Herrera Gestor 3012064001

Dongvan Steven Londehio Garcia Auitiar 3205683088

Sivia Elena Calderon Valencia Geslor 3043637735

Alisson Valencia Agudele Saslor 3022604518

Eriks Xiomara Odaya Sanchez Gestor 3188205653

Darwin Alexis Quirnz Mutist Gesler

Sarmuel € ano Ganzater Gastor 3015505387

Paola Andsea Sagvedrs fladriguez Gestor 3053537143

Nilson Ramos Mendez Auiliar 3306838381

Luis Atberto Sanchez Palomino Auxiliar J152067932

NCGMBRE IONA CARGO CORREC ELECTRONICO JELEFONG DIRECCION ZONA ORCHA
Nathalia Vanessa Gonzalez Rivas Coordinadsr 3113114042
iose Rolando Ospina Bustas Sesior 3108356781
Diana Yaneth Acuha Marutanda Gestor 3105066766
Agustin Quijano faramilla Gestor 3234885261
Jjose Diego Benavides Drtiz Auditiar 3106835151

Base de datos — Equipos de Trabajo

INDICADORES DE LOS CDEI 2026

wn | Mo | weoe | US| SRE | comtmmento | ampumento

MOMENTO | MOMENTO | DEINSCRITOS | DEATENDIDOS
BUENAVENTURA 900 720 688 458 76% 63%
BUGA 1000 800 502 463 50% 57%
CAICEDONIA 400 320 136 124 34% 38%
CALl 2350 1880 1453 1211 61% 64%
CARTAGO 1150 920 427 423 37% 45%
PALMIRA 1500 1200 720 686 48% 57%
TULUA UCEVA 850 680 379 335 44% 49%
TULUA UNIVALLE 850 680 347 334 40% 49%
YuMBO 500 400 154 120 30% 30%
ZARZAL 500 400 338 240 67% 60%

Base de datos de Indicadores de Cumplimiento de Atencién e Inscritos afio 2026.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMAS DE DIAS DE ATENCION EN LOS MUNICIPIOS QUE LE CORRESPONDE A CADA CDEI

[d) MUNICIPIO | LUGAR DE ATENCION DIAS DE ATENCION HORARIQ RE E {GESTOR/AUXIUAR} INSCRITOS AT
* _m. - 12:00 p.m.
BUENAVENTURA!  UNIVERSIOAD DEL VALLE (UNES A VIERNES | SO0 P | Toda el equiso CDE| Suenaventura 109 54
CDEI BUENAVENTURA 200p.m. - S:00p.m,
DAGUA MURICIPIO DE DAGUA MIERCOLES 8:003.m, 2:00p.m. Todo el equipo COEI Buenaventura '] 1]
Coordinador COE} {cada dia tiene un
Buga Ofc. CDES Buga unes a viernes 8:00-12:00 e “ 73 53
gestor asignado)
: thon Por  Amers
Guacari Casa dela Cuhtura Junies - mlercoles - viemes. 8:00- 12:00 Gestor: Jnon Parras Austiar: Americo 8 8
Sandemente
1 . 'ms“:’“"‘ de T“'i‘m°c' ! 2001200 Gestor: Jhon Forras Mudhar: Americo 21 a
Gingbra , rrolio Er.nr‘u)mlu) yft Centro| Jueves. ; Quincenal Sanclemente
Mingrs
o 124 : Ricarso Bece :
COEI BUGA votacs Escusia de los Vientos miercotes £06-12:00 Gestor: Ricar erta Aubar: Nancy 1 1
Quincenal Loziza
- =00 - 134 Gestor: rt T
San Pedrc Mcaldia Jueves $00-13:30 Waher Betancourt Audar. Juse 8 [
Qumcenat Giralda
Restrepa Casa dela Cultura yfo Alcakdia vernes 9:00- 13:00 Gestor: Ricardo Becerra Auxiiar; Nancy 18 0
Quincenal Loaiza
200 - 13 : linr: Nar
Darien " Casa de la Cultura y/o Akakdia Jueves s.uu. 1300 Gestow: Sandra Losa-da Aupiilinr: Nancy 18 2
Quincenal Loaiza
. 4:00-12:00 A
CAICEDONIA | UNIVALLE SEOE CAICEDOMA | LUNES-MIERCOLES-VIERNES, 200 500 TQRO ELEQUIPO DE TRABAKD 40 7
CDEN CAKEDONA 00 1200k
SEVILLA, ORCINA NORTE TERRITORIAL LUNES-MARTES. 'z 00 5 00 GESTOR - YURDEY PARRADC CASTRO 49 0
CARRERA 8 ¥ 570 PRIMER PISO B:00 A 12:00 P
cau EDIFICIO ANTIGUA LUNES A VIERNES ¥ 3 GESTORES POR DIA A06 30
coEicau BENEFICENCIA 2:00 A 5:00 PRt
BIBLIGTECA MUNICIPAL DE 8:00 & 12:00 PM
JAMUNDL | IAMUNDI LUNES A VIERNES ¥ 3 GESTORES POR DIA 5 1}
: CARRERA 12 #3-01 2:00 4 5:00 PM
CARTAGD |  UNINERSIDAD DELVALLE MESAVERNES | o0 3m TR rhnn by eqipo CDEI CARTAGD 29 27
2:00g-m. - 500 p.m.
ALCALA PUNTOD WIVE DIGITAL MIERCOLES CADA 15 BIAS | 9:00AMA 1200M | ROSA MIRIAM HURTADG RESTREPO 24 13
ARGELIA ALCALDLA MUNICIPAL MARTES CADA 15 DIAS 10AM A 12M JORGE JONIER CASTAREDA 13 13
ULLDA ALCALDIA MUNICIPAL VIERNES CADA 15 DIAS | 10:00 AM A 12:00 PM NATAL RAMIREZ DUQUE N 15
CDEI CARTAGO ANSERMANU ALCALDIA MUNICIPAL MIERCOLES CADA 15 DIAS | 2:00 A 4:00 PM JUAN CARLOS RAMIREZ 15 2
OBANDO ALCALDIA MUNICIPAL MIERCOLES CADA 15DIAS | BAMA10AM DIANA MARCELA ZAPATA [ [}
ELAGUILA UMATA LUNES CADA 15 DIAS 9:00 A 12:00 WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS 11 11
ELCAIRD CASA DE LA CULTURA VIERNES CADA 35 DIAS 10412 AM ANGELA MARIA ORTI2 RESTREPO a 0
LAVICTORIA ALCALD!A MUNICIPAL VIERNESCADA 1SOLAS | 9:00 AM A 12PM MADELEINE HENAD ESACOBAR 0 [}
PALMIRA SEDE UNIVALLE LUNES- VIERNES F00 AM - 4:30 PM TODO EL EQUIPO CDEI PALMIRA 51 6
PUNTO WVE DIGITAL LA .
ELCERRITE | ESTACION DE FERRGCARRIL EL HIEVES-WERNES :30 AM- 04:30 PR ERIKA OLAYA 1 3
CERRITO
OFICINA TERRITORIAL SUR /
CDEI PALMIRA FLORIDA GOBERNACION VLLE DEL MIERCOLES 830 430 PM SAMUEL CANO 17 [3
CAUCA
CANDELARIA MARTES - JUEVES 8:30- 430 PM PADLA ANDREA SAAVEDRA 4 0
SENA- SECRETARIA DF
PRADERA DESARROLLO MUNICIPAL MIERCOLES JUEVES B30AM-500PM | SILVIACALDERON- DARWIN QGUIROZ 89 2
CALLE 7 No, 14-32 |
UNIVERSIDAD DEL VALLE- . B0 a.m, - 12:0¢ pm.
UNES A EQUIPO CDEI TULUA UNIVALLE
TUWA . ONCINA TERRITORIAL WNESAVIERNES - g m, - 500 p.m. | FUIFOCOBTULY n n
. 9:00 a.m. - 12:00 p.m,
CDE( TULUA UNIVALLE ANDALUCIA BOMSEROS MARTESYIUEVES 1 o " conpmm, [V MARIG BOCANEGRA - LADY POVEDA 4 [
TRUMLD TEATRO MUNICIPAL LRESY “:::s CADA LS ! 5:002.m. - 12:00p.m. | OSCAR POSSQ - JUAN FELIPE VALENCIA 2 4
Carrera 274, Salida Sur # 48 184, ]
Tulud, Vaile del Caua
Cficina CREPIDS - Lentra regional
de Emprendimiento, Stephania Arbaleda Parra, Lorena
Froductividad, innovacidn y Angelica Rengifc Orozco, Lina Marcela
TUA Desrrolio Sostenible NS, MARTES, 990 ama 1200pmy | (1 SO L 30 1
MIERCOLES Y VIERNES | 2:00 pm a 5:00pm rord, Heary
Feijo, fuhan Avirama Lerma y Carlos
Pung {NNOVA - Barrio
Palobanito [Cra 23 ¥ 20 A 39) Emesto Hurtado,
<DEI TULUA USEVA
 Oficina Terriiarial Centro soks
los dias Viernes) ;
\ Punto Vive Digital del Edificio 9:00 am a 12:0G pm y
RANDE ! rios E Hy
BUGALAG i Rafaet Arias LUNES . 100 pm 2 5:000m Carlos Ernesto Hurtade 62 27
i omcnal — —-L——: y
o | Meaklia Municipal del Municipio \UNES 00 am 3 200 pm Lina Marcei2 Mendoza 0 [
de Riofrip lornada continua
BOUVAR Pumio Vive Digital JUEVES 9:00 2m o 3:00 pm Julian Avirama Lerma [} 0
Jornada continua
YUMBO ALCALDIA MUNICIPAL MARTES Y JUEVES SaM 4P RGUSTIN QUUANG - NATHALA GONZALE; 24 15
COE; YUMBO LA CUMBRE ALCALDIA MUNICIPAL LUNES 980 -4PM DIANA ACURA i 10
VUES CENTRO TECNCLOGICO SENA MIERCOLES 9AM -4PM DIEGO BENAVIDES 15 15
WuNON | B'B"'m“;:::‘_"' MCADIA | NESCADALSDIAS | S00AM A 4PM CLAUDIA MARITZA O, 9 4
vERsaEs  UNTOMVE zﬁ:"" MCALDIA |\ ARTESCADA 15 DIAS © :00AM A 3PM CLAUDIA LORENA A, I 2
rowanig UNTOVVE HGITALCASADELA| \y poraies CADA 150IAS | 9:00AM A 4 PN CLAUDIA LORENA A, 10 10
CDEI ZARZAL CULTURA
SALA DE CONFERENCIA-
TOR A 15 DIAS S00AM A 3PN CLAUDIA MARITZA
0RO ALCALDIA MPAL IUFVES CADA 15 0 ]
SALON 2002 2 PI50 UNIVALIE
ZARZAL INES A VIERNES S:00AM A 5FM TODO EL EQUISD CEI ZARZAL
ZARZAL SEDE B BOUVAR LNE ; AU 0 1 1
DOVIO CERES-ALCALDA MPAL JUEVES CADA 15 DIAS SODAM A 3PM GUSTAVO GONZALES 35 EH

Cronograma de dias de atencién por municipio (asesorias personalizadas).




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 6 MESES (ENERO - JUNIO

CDEI MUNICIPIO | LUGAR DE CAPACITACION DIA DE CAPACITACION HORARIO RESPONSABLE DE DAR LA CAPACITACION
DE 8:00 AM a 10:00 AM y de
| BUENAVENTURA UNIVERSIDAD DEL VALLE MIERCOLES 4 DE FEBRERO DEL 2025 10: A 2 12: 00 PM CONSUELO RIASCOS
DE 9:00 ANt 3 11: 00 AM Y DE
BUENAVENTURA UNIVERSIDAD DEL VALLE MIERNES & DE FEBRERD 4:00 PM 2 £:00 Pht ANA KARIRA SERRAXO
OF 8:00 AM a 10:00 AM y de
| BUENAVENTURA UNIVERSIDAD DEL VALLE MIERNES 6 DE FEBRERD 30: Abt a 12: 00 PM DAYNA KIMENA ARIZALES
DE 2:00PM a 4:00PM y de
BUENAVENTURA UNIVERSIDAD DEL VALLE LUNES 9 DE FEBRERQ £:00PM 3 6:00 PM LEONOR GISELA SINISTERRA CASQUETE
DE 8:00 AM a 10:00 AM y de .
CDEI BUENAVENTURA | BUENAVENTURA | UNIVERSIDAD DEL VALLE LUNES 9 DE FEBREAD 30: A 2 12: 90 PM NORMAN IDKAN GAMBOA ARBOLEDA
Coordinador y Gestores Prafesionales y
Buga o )
Ofc. CDEI Buga auxiliares asignadas
C i y Gestores P ionales y
Guacari Casa de la Cuhwra No hay definido un dia para : auxiliares ;s‘\gnad?s i
. [« y Gestores ¥
Ginebra Centra Minero capachiacion, ios dias, iugaresA V fechaf & auxiliares aslgnades
acuerdan con el enlace municipal quien Coordnador y Gevto —
CDEI BUGA . N nos apoya en la convocatoria, para el Sin definir V, e '?‘ o ¥
San Pedro Alcaldia - Salon Parraquial auxiliares asignadas
£as0 de Buga una vez tengamaos un - -
grupo mayar » 25 personas gEneramos Coardinador Y.Gesmrgs Profesionales y
Yotoco Escuela de los Vientos. 1a capacitacion. auxiliares asignades
Coardinador y Gestores Profesionales y
Darien Alcaldia - Casa de la Cultura auxiliares asignados
Coordinador y Gestores Profesionales y
Restrepo Alcaldia - Casa de la Cultura auxiliares asignades
TODQS LOS VIERNES EN LA JGRNADA DY
CAICEDONIA LA MARANA Y EN LA TARDE SE 8:00 - 12:00 ¥ DE 2:00 - 6:00 COORD’NADOSZ&J‘::.EVMAR RIVAS
COEI CAICEDONIA UNIVALLE SEDE CAICEDONIA EJECUTAN LAS CAPACITACIONES
EN EL MUNICIPIC DE SEVILLA LAS
SEVILLA ALCALDIA MUNICIPAL CAPACITACIPONES SON LOS MIERCOLES 8:00412:00 GESTOA - YURDEY PARRADO.
EL JUEVES DE CADA SEMANA EN EL 8:00A 12:00 PM
CALl CARRERA B # 5-7C SALA DE MUNICIPIO DE CALI SE REALIZAN Y EQUIPO CDEI CALI
CDEI CALl JINTAS PISO CAPACITACIONES 2:00 A 4.00 PM
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE EL JUEVES DE CADA SEMANA EN EL B:00 A 12:00 PM
JAMUNDI JAMUNOI MUNICIPIO DE JAMUNDI SE REALIZAN Y EQUIPO CDEE CAL
CARRERA 12 ¥ 3-01 CAPACITACIONES 2:00 A 4:00 PM
8:00AM - 12:00PM
CARTAGO UNIVERSIDAD DEL VALLE DE LLFNES A JUEVES CADA 15 DIAS 200 PM - 5-00 PM TODD ELEQUIPG CDEI CARTAGO
ALCALA PUNTO MIVE DIGITAL MIERCOLES CADA 15 DIAS 2:00 pm A 5:00 pm ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO
ARGEUA CENTRO RECREACIONAL MARTES CADA 15 DIAS SAMA12ZPM JORGE JONIER CASTANEDA
MUNICIPAL
COEI CARTAGO ULLOA CASA DE LA CULTURA WVIERNES CADA 15 DIAS 2:00 pm A 4:00 pm NATAL RAMIREZ DUQUE
ANSERMANUEVO PUNTO WVIVE DIGITAL MIERCOLES CADA 15 DIAS 2:00 PM_A 4:00PM JUAN CARLOS RAMIREZ
QBANDO CASA DE LA CULTURA MIERCOLES CADA 15 DIAS 10AM A 12 PM DIANA MARCELA ZAPATA
EL AGUILA UMATA LUNES CADA 15 DIAS 2:00 pm A 5:00 pm WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS
ELCAIRO CASA DE LA CULTURA SABADCS CADA 15 DIAS 8:00 AM A12 AM ANGELA MARtA CRTIZ RESTREPO
LA VICTORIA ALCALDIA MUNICIPAL MIERCOLES CADA 15 DIAS 9AM A L2PM MADELEINE HENAQ ESCOBAR
PALMIRA FOR DE‘::::MC;N SEDEC ABRILGS / 2026 2:00 M - 6 : 00 PM LUIS SANCHEZ / RAUL ARIAS
PALMIRA HADESEPAL MARZO 12 / 2026 2:00 PM - 6:00 PM LLIS SANCHEZ /
PRADERA CAMARA DE COMERCIO FEBRERO 16 / 2026 A:00PM - 6:00 PM SHVIA CALDERON / LUZ KAREN LEAL {SENA)
PRADERA CAMARA DE COMERCIO FEBRERQ 16 / 2036 2:00 PM - 4:00 PM DARWIN QUIROZ / LUZ KAREN LEAL {SENA)
PRADERA CAMARA DE COMERCIO FEBRERO 17 /2026 2:00-4:00PM SILVIA CALDERON / LUZ KAREN LEAL [SENA)
CDEl PALMIRA PUNTO VIVE DIGITAL LA
ESTACION DE FERROCARRIL MARZO 13 / 2026 02:00 PM A 4:00 M ERIXA OLAYA/ALISON VALENCIA
| __ELCERRITC EL CERRITQ
CALLE 9 No. 1747/
GERENCIA TERRITORIAL SUR FEBRERD 18/ 2026 9:00 AM - 11: 00 AM SAMUEL CAND
FLORIDA WVALLE DEL CAUCA
CANDELARIA PGR DEFINIR ABRIL / 03 / 2026 2:00 PM - 6: 00 PM PACLA ANDREA SAAVEDRA
TULUA UNIVERSIDAD DEL VALLE LUNES A JUEVES OF CADA SEMANA 5:00a.m.-11:00a.m. EQUIPC COEI TULUA UNIVALLE
CDEI TULUA UNIVALLE ANDALUCIA | BOMBERQS MARTES Y JUEVES CADA 15 DIAS 2:00 p.m. - 4:00 p.™. LUS MARIO BGCANEGRA - LADY POVEDA
TRUILLO _JEATRO MUNICIPAL LUNESY VIERNES CADA 15 DIAS 2:00 p.m. - 4:0C p.m. OSCAR POSS0 - JUAN FELIPE VALENCIA
Punto INNOVA - Barrio 1ves par mes se liene programado
TuLUA Iohonita [Cra 23 #20A 35| capacitacién en fon:aﬁicién #0pm COEIY CAMARA DE COMERCIO
Carrera 27A, Salida Sur ¢ 48 -
144, Tulud, Valle del Cauca Se tisne proyectadc una rut2 de
TULUA O_ﬁcina CREMDS - C-en.h'o ‘alencidn con diferemgsrtemas‘ que se 2:00p. m. CDE) y UCEVA
regional de Emprendimiento, {dictaran par semana iniciando el mes de
CDE TULUA UCEVA Productividad, innovacion y marzo para un grupo de 20
Desarrolio Sostenible emprendedores
BOLIVAR Punto Vive Digital Tema: Costas #n marzo 900 am y 2:00 pm CDE!
RIOFRIG Alcaldia Municipal del 1ves por mes se tiene programada 10:00 2. m. CDEI Y CAMARA DE COMERCIO
Municipio de Riofria £apacditacién en farmalizacion
BuGALaGRaNDE | UM Vive Digfal del Eaificio| o in, Digital en el mes de abril 2:00p. m. coE)
Rafae| Arias
El martes de cada semana en el
YUMBO AUDITORIO ALCALDIA municipio de Yumba realizamas 9AM -1PM AGUSTIN QUITANO - NATHALIA GONZALES
caparitacidn.
CDEI YUMBO LA CUMBRE AUDITORIO ALCALDLA || {unes e cada semana en el municipio 3AM-1PM DIANA ACURA
de La cumbre reall capacitacidn.
Ef miercoles de cada semana en el
VUES CENTRQ TECNOLOGICO SENA municipio de Wijes realizamos AM -1PM DIEGO BENAVIDES

i

capacitacion.

Cronograma de capacitaciones proyectado a 6 meses (enero — junio) por cada CDEL




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD §

v L ey ga! & x + -4 X

L4 B« 4 emlqaog;(w!;

R

Actoties 4 i Gubarmacien dal Valie del Caucs , pare of tratamients ce mis dator
aersonaies, conforme con ios derechos aqu! oS i 308 demds gue

1o toy 1381 e 2017 y deinds tormas concordantes, ¥ sl ugados de acuerdo oon
bk pofiticas de i Le datss o -«

I e el e aua YD S0l 0kt

Hgrvieas IO AT RO NI s E 5051 L5 Datns auministadas w0 pIOps ¥ ¢
250 te ser de ferceras (sociedades, entidades pabiicas, kijos menores, i), tuertn
o Jas revpRclvas autonzaciones fegales aae sumingtrarins

&

L5

Tesoumis de Jo seccaihs 7 & 218 TS WOCIOR

Reunidn virtual Equipo Regional en cabeza del coordinador regional Guido Avila.

ACTIVIDAD 6

Compartidos conmigo > 2026 CENTROS DE DES... > 2026 FORMATODEME.. ~ =& @
| Tips - ‘ s Poreenas - } ! Modificatde - Fusnte - :
Nombre 4 Prapietaria Fecha de modificacion Tamafo del F Orderar
1 2076 - BUENAVENTURA - 2499 e Observaisio valle N W ane yo -
1t 202 - BUGA - 2459 o Observainio V:s*:le NN I35 fet VaFe INN Bugs -
Y 2026 - CAICEDONIA - 2499 € cvseario valle
B 2026 - CALI - 2499 e Chsarvarsan Valle N 18 Fels Valiv TN Cale -
B 2026 - CARTAGO - 2499 @ observmesis vate it 1 e“;s - . -
A 2026 - PALMIRA - 2459 e Cbservatorio Volle N 23 ere Volle BN Pakrdia -
B 2026 - TULUA UCEVA - 2499 o Dhaervatonn Yal INK 26 ene ValleNh - Tulua UCEVA —
B 2076 - TULUA UNIVALLE - 2495 @ Cbservataio Valie INK 3 sng yo —
3 2076 - YUMBO - 2499 a Obseretorio Yalle INN 19 uee v -
ﬁ 2026 - ZARZAL - 249% o Ohswua?;::i:.r \'.aite hN . .2.5 {HPhI‘v‘a.-‘;e.lNN Zarzal -

EMPRENDEDORES PLAN DE DESARROLLO R T eneye -

Drive con las carpetas de cada CDEI afio 2026.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 7
¥R Mt e news B L -~ - 4 »
€ 3 T € rergoeguismmmh e & 03 & conesipecds }

DIPLOMADO FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES

Socializacion del funcionamiento de la plataforma DIGICAMPUS vy la estrategia del
Diplomado en Fortalecimiento Empresarial, a todos los equipos de los 10 CDEL

ACTIVIDAD 8

Visita Equipo Regional a CDEI Cartago



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Visita Equipo Regional a CDEI Zarzal

ional a CDEI Tulua Uceva

Visita Equipo Reg




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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Reunién de articulacién con equipo de comunicaciones, a las 9:00 a.m.
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Reunidn presencial equipo regional y equipo MIPG de la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento al Empleo.

ACTIVIDAD 9
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Puhbeacio Pubticacignes

Comentanos
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato. .

Cordialmente, ,

\J\mew- €. onﬂ,c;f,?_

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
C.C.1113673788

Teléfono: 3164479885

Correo:victoriarl. emprendimiento@gmail.com



